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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися основной образовательной программы (ООП) требованиям соответствующего Федерального государственного образовательного стандарта.
Государственная итоговая аттестация (ГИА) в соответствии с ООП по направлению подготовки 38.03.01 Экономика (уровень бакалавриата), направленность (профиль) «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», проводится в форме аттестационных испытаний:

- государственного экзамена;

- защиты выпускной квалификационной работы.
Программа Государственной итоговой аттестации (ГИА) разработана на основании следующих нормативных документов:

· Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 года № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры» (в редакции приказов Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 марта 2020 года №490);
· Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению подготовки 38.03.01 Экономика (уровень бакалавриата), утверждён приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.11.2015 № 1327;
· Основная образовательная программа (ООП) по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, направленность «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» от 31.05.2023 № 11;
· Локальные акты и положения автономной некоммерческой образовательной организации высшего образования Центросоюза Российской Федерации «Сибирский университет потребительской кооперации».
Государственная итоговая аттестация в полном объеме относится к базовой части образовательной программы.

Общий объем всех государственных аттестационных испытаний, входящих в состав государственной итоговой аттестации, в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, направленность (профиль) «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» и утвержденных учебным планом, составляет - 9 зачетных единиц, в том числе:

на государственный экзамен (включая подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена) - 3 зачетных единиц;

на защиту выпускной квалификационной работы (включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты) - 6 зачетных единиц.

В соответствии с утвержденным учебным планом и календарным учебным графиком:

на государственный экзамен отводится 2 недели;

на выполнение и защиту ВКР отводится 4 недели. 

К государственным аттестационным испытаниям, входящим в состав ГИА, допускается обучающийся, в полном объеме выполнивший учебный план основной образовательной программы высшего образования по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, направленность (профиль) «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», и не имеющий академической задолженности.

Государственная итоговая аттестация проводится в очной форме в аудиториях университета или с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.
Обеспечение проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам осуществляют: сектор учебной работы учебно-методического управления, деканат, выпускающая кафедра.
2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
В СООТВЕТСТВИИ С ООП

2.1 Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бакалавриата, включает: экономические, финансовые, маркетинговые, производственно-экономические и аналитические службы организаций различных отраслей, сфер и форм собственности; финансовые, кредитные и страховые учреждения; органы государственной и муниципальной власти, академические и ведомственные научно-исследовательские организации; общеобразовательные учреждения, образовательные учреждения начального профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального и дополнительного профессионального образования.

2.2 Объекты профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бакалавриата, являются:
· поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты, 
· функционирующие рынки, 
· финансовые и информационные потоки, 
· производственные процессы.
2.3 Виды профессиональной деятельности освоивших программу бакалавриата, включают:
·  аналитическая, научно-исследовательская;

· учетная.

2.4 Задачи профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бакалавриата, в соответствии с видами профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа бакалавриата:

аналитическая, научно-исследовательская деятельность:
· поиск информации по полученному заданию, сбор и анализ данных, необходимых для проведения конкретных экономических расчетов;

· обработка массивов экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализ, оценка, интерпретация полученных результатов и обоснование выводов;

· построение стандартных теоретических и эконометрических моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к области профессиональной деятельности, анализ и интерпретация полученных результатов;

· анализ и интерпретация показателей, характеризующих социально-экономические процессы и явления на микро- и макро- уровне как в России, так и за рубежом;

· подготовка информационных обзоров, аналитических отчетов;

· проведение статистических обследований, опросов, анкетирования и первичная обработка их результатов;

· участие в разработке проектных решений в области профессиональной деятельности, подготовке предложений и мероприятий по реализации разработанных проектов и программ;
учетная деятельность:

· документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации;

· ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации;

· проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами;

· составление и использование бухгалтерской отчетности;

· осуществление налогового учета и налогового планирования в организации.

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ, ПРОВЕРЯЕМЫЕ В ХОДЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

	Результаты освоения ООП: код и формулировка компетенции (в соответствии с учебным планом) или ее части
	Планируемые результаты обучения: знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения программы

	ОК- 1 - способностью использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции
	Знания (З): основных положений философского знания и философских методов − диалектический, метафизический, герменевтический, феноменологический и др.

	
	Умения (У): используя основы экономических знаний формировать мировоззренческую позицию

	
	Навыки / опыт деятельности (Н/О): использования основ философских знаний для формирования мировоззренческой позиции

	ОК-2 - способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции
	Знания (З): закономерностей и этапов исторического процесса, основных событий и процессов мировой и отечественной истории бухгалтерского учета

	
	Умения (У): использовать основы экономических знаний формирования гражданской позиции


Навыки / опыт деятельности (Н/О): ориентироваться в мировом историческом развитии,  анализировать процессы и явления, происхо

	ящие в обществе
	

	ОК-3 - способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности
	Знания (З): закономерностей функционирования современной экономики в различных сферах деятельности

	
	Умения (У): прогнозировать на основе стандартных теоретических и эконометрических моделей по​ведение экономических агентов, развитие экономических процессов и явлений в различных сферах деятельности

	
	Навыки / опыт деятельности (Н/О): владения современными методиками расчета и анализа социально-экономи​ческих показателей, характеризующих экономические процессы и явления в различных сферах деятельности

	ОК-4 - способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия
	Знания (З): основных способов работы над языковым и речевым материалом на русском и иностранном языках

	
	Умения (У): использовать стратегии восприятия, анализа, создания устных и письменных текстов разных типов

	
	Навыки / опыт деятельности (Н/О): понимать содержание аутентичных общественно-политических, публицистических и прагматических текстов, научно-популярных и научных текстов для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

	ОК-5 - способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	Знания (З): теоретических основ принятия организационно-управленческих решений в коллективе

	
	Умения (У): разрабатывать управленческие решения, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	
	Навыки / опыт деятельности (Н/О): разрабатывать оптимальные управленческие решения, воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	ОК-6 - способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности
	Знания (З): основных нормативно - правовых документов различных сфер деятельности

	
	Умения (У): ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых актов, регламентирующих сферу профессиональной деятельности

	
	Навыки / опыт деятельности (Н/О): использования основных правовых норм в профессиональной деятельности

	ОК-7 -  способностью к самоорганизации и самообразованию
	Знания (З): основных социально-значимых процессов, законодательных и нормативных актов, регулирующих самоорганизацию хозяйствующих субъектов

	
	Умения (У): собирать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов

	
	Навыки / опыт деятельности (Н/О): использования основных методов, способы и средства получения, хранения, переработки информации, обеспечивающие самоорганизацию и самообразование

	ОК-8 - способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
	Знания (З): методов и средств физической культуры для подготовки к профессиональной деятельности

	
	Умения (У): использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

	
	Навыки / опыт деятельности (Н/О): использования  методов и средств физической культуры для укрепления здоровья и обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

	ОК-9 - способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций
	Знания (З): методов и приемов оказания первой помощи в условиях чрезвычайных ситуаций

	
	Умения (У): применять оптимальные способы защиты персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий

	
	Навыки / опыт деятельности (Н/О): использования методов и приемов оказания первой помощи в условиях чрезвычайных ситуаций

	ОПК-1 - способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности
	Знания (З): информационно-коммуникационных технологий с учетом основных требований информационной безопасности

	
	Умения (У): решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры

	
	Навыки / опыт деятельности (Н/О): сбора, накопления и работы со стандартными задачами профессиональной деятельности учетом основных требований информационной безопасности

	ОПК-2 - способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения профессиональных задач
	Знания (З): видов экономической информации, источников и способов ее получения и обработки 

	
	Умения (У): работать с нормативной, учебной и научной литературой, необходимой для решения профессиональных задач 

	
	Навыки / опыт деятельности (Н/О): проведения сравнительного анализа основных экономических данных для решения профессиональных задач

	ОПК-3 -  способностью выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы
	Знания (З): инструментальных средств для обработки экономических данных и обоснования полученных выводов

	
	Умения (У): обрабатывать экономические данные в соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов

	
	Навыки / опыт деятельности (Н/О): обосновывать полученные результаты экономических расчётов в соответствии с поставленной задачей

	ОПК-4 - способностью находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность
	Знания (З): экономических процессов, способствующих принятию организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности

	
	Умения (У): находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и нести за них ответственность

	
	Навыки / опыт деятельности (Н/О): принятия управленческих решений в профессиональной деятельности и их обоснование

	ПК-4 - способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты
	Знания (З): основных положений философского знания и философских методов − диалектический, метафизический, герменевтический, феноменологический и др.

	
	Умения (У): используя основы экономических знаний формировать мировоззренческую позицию

	
	Навыки / опыт деятельности (Н/О): использования основ философских знаний для формирования мировоззренческой позиции

	ПК-5 - способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений
	Знания (З): закономерностей и этапов исторического процесса, основных событий и процессов мировой и отечественной истории бухгалтерского учета

	
	Умения (У): использовать основы экономических знаний формирования гражданской позиции

	
	Навыки / опыт деятельности (Н/О): ориентироваться в мировом историческом развитии,  анализировать процессы и явления, происходящие в обществе

	ПК-6 - способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей
	Знания (З): закономерностей функционирования современной экономики в различных сферах деятельности

	
	Умения (У): прогнозировать на основе стандартных теоретических и эконометрических моделей поведение экономических агентов, развитие экономических процессов и явлений в различных сферах деятельности

	
	Навыки / опыт деятельности (Н/О): владения современными методиками расчета и анализа социально-экономи​ческих показателей, характеризующих экономические процессы и явления в различных сферах деятельности

	ПК-7 - способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет
	Знания (З): основных способов работы над языковым и речевым материалом на русском и иностранном языках

	
	Умения (У): использовать стратегии восприятия, анализа, создания устных и письменных текстов разных типов

	
	Навыки / опыт деятельности (Н/О): понимать содержание аутентичных общественно-политических, публицистических и прагматических текстов, научно-популярных и научных текстов для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

	ПК-8 - способностью использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии
	Знания (З): теоретических основ принятия организационно-управленческих решений в коллективе

	
	Умения (У): разрабатывать управленческие решения толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	
	Навыки / опыт деятельности (Н/О): разрабатывать оптимальные управленческие решения,  воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	ПК-14 - способностью осуществлять документирование хозяйственных операций, проводить учет денежных средств, разрабатывать рабочий план счетов бухгалтерского учета организации и формировать на его основе бухгалтерские проводки
	Знания (З): порядка составления и заполнения первичной учетной документации по оформлению хозяйственных операций и порядок формирования рабочего плана счетов бухгалтерского учета

	
	Умения (У): разрабатывать и заполнять формы первичной и сводной учетной документации организации, вести синтетический и аналитический учет хозяйственных операций на основе разработанного рабочего плана счетов

	
	Навыки / опыт деятельности (Н/О): осуществления сбора, регистрации и обобщения информации об имуществе, обязательствах и хозяйственных операциях организации

	ПК-15 - способностью формировать бухгалтерские проводки по учету источников и итогам инвентаризации и финансовых обязательств организации
	Знания (З): порядка формирования бухгалтерских проводок по учету источников формирования имущества организации и результатам инвентаризации

	
	Умения (У): разрабатывать и заполнять формы первичной и свободной учетной документации, формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества, финансовых обязательств и результатов инвентаризации

	
	Навыки / опыт деятельности (Н/О): сбора, регистрации и обобщения информации об источниках имущества, финансовых обязательствах организации и результатах инвентаризации

	ПК-16 - способностью оформлять платежные документы и формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней, страховых взносов - во внебюджетные фонды
	Знания (З): порядка начисления и перечисления налогов и сборов в бюджет и страховых взносов во внебюджетные фонды

	
	Умения (У): оформлять платежные документы и формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов, сборов и страховых взносов

	
	Навыки / опыт деятельности (Н/О): учета начисления налогов, сборов и страховых взносов организации, а также их перечисления

	ПК-17 - способностью отражать на счетах бухгалтерского учета результаты хозяйственной деятельности за отчетный период, составлять формы бухгалтерской и статистической отчетности, налоговые декларации
	Знания (З): порядка формирования и учета результатов хозяйственной деятельности за отчетный период, технику составления бухгалтерской, статистической и налоговой отчетности

	
	Умения (У): отражать результаты хозяйственной деятельности, формировать бухгалтерскую, статистическую и налоговую отчетность

	
	Навыки / опыт деятельности (Н/О): бухгалтерского учета финансовых результатов за отчетный период и применения методики составления  форм бухгалтерской и статистической отчетности, а также налоговых деклараций

	ПК-18 - способностью организовывать и осуществлять налоговый учет и налоговое планирование организации
	Знания (З): порядка налогового учета и планирования доходов, расходов и хозяйственных операций при применении различных систем налогообложения

	
	Умения (У): отражать в налоговом учете доходы и расходы субъектов предпринимательства, рассчитывать суммы налога, подлежащие уплате при применении различных систем налогообложения

	
	Навыки / опыт деятельности (Н/О): организации налогового учета и налогового планирования


4. ПРОГРАММА ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭКЗАМЕНА
Государственный экзамен проводится по дисциплинам образовательной программы, которые формируют компетенции, результаты освоения которых имеют определяющее значение для профессиональной деятельности выпускников: «Бухгалтерский финансовый учет и отчетность», «Бухгалтерское дело», «Бухгалтерский управленческий учет», «Аудит», «Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности».

4.1 Экзаменационные материалы Государственного экзамена

Экзаменационные материалы отражают содержание проверяемых теоретических знаний и практических умений и навыков, формируемых компетенций в соответствии с ФГОС ВО по направлению 38.03.01 Экономика, рабочими программами дисциплин, выносимых на государственный экзамен, охватывают их наиболее актуальные разделы и темы.
4.1.1 Перечень вопросов, выносимых на государственный экзамен
Перечень вопросов, выносимых на государственный экзамен для проверки степени сформированности компетенций. 
	№

п/п
	Дисциплина
	Вопросы к ГЭ
	Формируемые компетенции

	1
	Бухгалтерский финансовый учет и отчетность
	Амортизация основных и нематериальных активов: бухгалтерский и налоговый учет. 

2.
Документальное оформление и учет движения готовой продукции.

3.
Документальное оформление и учет движения товаров в торговле.

4.
Налоги и сборы: понятие, классификация, учет. 

5.
НДФЛ: нормативное регулирование, понятие и учет. 

6.
Понятие и виды налоговых вычетов по НДФЛ.

7.
Понятие, оценка и учет основных средств. 

8.
Порядок проведения инвентаризации перед составлением годовой бухгалтерской отчетности.

9.
Расходы по обычным видам деятельности: понятие, порядок признания и их учет. 

10.
Расчеты с персоналом по оплате труда: экономическая сущность, бухгалтерский и налоговый учет. 

11.
Содержание и порядок составления бухгалтерского баланса.

12.
Содержание и порядок составления пояснения к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах.

13.
Схемы построения баланса в России и международной практике.

14.
Учет расчетов по дебиторской задолженности. Формирование резерва по сомнительным долгам.

15.
Финансовый результат организации: структура, порядок его формирования и  отражения в учете.
	ПК-17

	2
	Бухгалтерский управленческий учет
	16. Классификация затрат в зависимости от уровня деловой активности организации. Способы разделения смешанных затрат.

17.
Позаказный метод учета затрат и калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг): сфера применения, сущность, учетные записи. 

18.
Принятие решений о безубыточности на основе анализа соотношения «затраты – объём – прибыль».

19.
Роль системы «директ-костинг» в обосновании управленческих решений.

20.
Система «стандарт-кост»: сущность, учетные записи. 

21.
Сущность и требования, предъявляемые к управленческой отчетности.
	ПК-15

	3
	Аудит
	22.     Аудит кредитов и займов.

23.
Аудит материально-производственных запасов.

24.
Аудит операций по кассе, расчетному счету и другим счетам организации.

25.
Аудит расчетов с бюджетом по налогу на добавленную стоимость.

26.
Аудит расчетов с бюджетом по налогу на прибыль.

27.
Аудит расчетов с подотчетными лицами. 

28.
Аудит учетной политики организации.

29.
Аудит учредительных документов и расчетов с учредителями (участниками).

30.
Аудит финансовых вложений организации.

31.
Аудиторские доказательства: требования и процедуры их получения.

32.
Аудиторское заключение по бухгалтерской (финансовой) отчетности: содержание, структура и виды.

33.
Контроль качества выполнения заданий по аудиту.

34.
Налоговый аудит и сопутствующие услуги по налоговым вопросам.

35.
Обязанности аудитора по рассмотрению недобросовестных действий, выявленных при проведении аудита. 

36.
Получение аудиторских доказательств в целях подтверждения предпосылок подготовки бухгалтерской (финансовой) отчетности.

37.
Стандартизация аудиторской деятельности на современном этапе.

38.
Существенность при оценке искажений бухгалтерской (финансовой) отчетности.

39.
Формирование мнения о достоверности бухгалтерской (финансовой) отчетности по результатам аудита.

40.
Цель, принципы и классификация аудита и аудиторских услуг.
	ПК-15

	4
	Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности
	41.
Анализ дебиторской и кредиторской задолженности организации.

42.
Анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами.

43.
Анализ показателей эффективности использования трудовых ресурсов.

44.
Анализ состава, структуры и динамики активов организации.

45.
Анализ финансовой отчетности: значение, информационная база, методы анализа.

46.
Бизнес-планирование: роль анализа в разработке и контроле основных плановых показателей организации. 

47.
Деловая активность организации: показатели и основные направления анализа.

48.
Комплексный экономический анализ: значение, виды, цель и задачи. 

49.
Методика анализа платежеспособности и ликвидности.

50.
Методика анализа показателей рентабельности. 

51.
Методика анализа показателей финансовой устойчивости организации.

52.
Методика анализа эффективности использования основных средств организации.

53.
Обоснование безубыточности деятельности на основе маржинального анализа. 

54.
Основные методы анализа денежных потоков организации.

55.
Основные направления анализа  объемов производства и продаж.

56.
Основные направления анализа материально-производственных запасов организации.

57.
Оценка влияния различных факторов (трудовых, материальных, ценовых и др.) на изменение объема производства (продаж).

58.
Система показателей, используемых при проведении маржинального анализа.

59.
Факторный анализ показателей рентабельности деятельности организации.

60.
Факторный анализ прибыли от продаж.
	ПК-4, ПК-5


4.1.2 Перечень профессиональных задач, на основе которых разработаны практикоориентированные ситуационные задания билета:
Задачи профессиональной деятельности выпускников в соответствии с видами профессиональной деятельности, на основе которых разработаны практикоориентированные ситуационные задания билета:

- принятие к учету первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни экономического субъекта; денежное измерение объектов бухгалтерского учета и текущая группировка фактов хозяйственной жизни; итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни; составление бухгалтерской (финансовой) и консолидированной финансовой отчетности;

- внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

- ведение налогового учета и составление налоговой отчетности, налоговое планирование;

- проведение финансового анализа, бюджетирование и управление денежными потоками.

- выполнение аудиторских процедур (действий), осуществление отдельных операций при оказании сопутствующих аудиту и прочих услуг, связанных с аудиторской деятельностью; руководство выполнением аудиторского задания и оказанием прочих услуг, связанных с аудиторской деятельностью, 
- планирование деятельности и обеспечение развития аудиторской организации; разработка и актуализация внутренних организационно-распорядительных документов, регламентирующих аудиторскую деятельность в организации; 
- контроль соблюдения аудиторской организацией и ее работниками правил независимости и принципов этики при выполнении аудиторского задания и оказании прочих услуг, связанных с аудиторской деятельностью; мониторинг внутренней системы контроля качества услуг аудиторской организации;

- проведение внутренней аудиторской проверки самостоятельно или в составе группы, выполнение консультационного проекта самостоятельно или в составе группы, разработка методики планирования деятельности службы внутреннего аудита, методологической базы, методик и регламентов для службы внутреннего аудита; планирование, организация и координация деятельности службы внутреннего аудита.
Пример ситуационного задания:

Ситуационная задача: На электронный адрес туристской фирмы приходит письмо от компании-партнера с просьбой разработать VIP-программу для руководителя компании. Гость пробудет в городе два дня, возраст 45 лет, предпочитает французскую кухню, интересуется живописью, любит театр. Разработайте программу в соответствии с интересующим запросом.

4.2 Структура экзаменационного билета

Задания государственного экзамена направлены на выявление теоретической подготовки для решения профессиональных задач и включают вопросы по дисциплинам, включенным в программу ГИА.

Билеты для государственного экзамена разрабатываются кафедрой бухгалтерского учета, анализа и аудита, рассматриваются на заседании кафедры, одобряются Советом факультета экономики и управления и утверждаются проректором по учебной работе.

Билеты составлены таким образом, что позволяют выявить общекультурную и профессиональную подготовленность выпускников по широкому кругу вопросов. 

Экзаменационный билет включает два теоретических вопроса и ситуационную задачу. От студента требуется дать полный развёрнутый ответ на вопросы, при этом использовать действующее законодательство, концепции, стратегии государства в предметной области экзаменационного задания. По задаче требуется произвести необходимые вычисления и дать комментарий к полученному ответу, обосновать свой вариант решения.

Задания государственного экзамена направлены на выявление теоретических знаний и практических навыков, необходимых для решения профессиональных задач, и включают вопросы по дисциплинам, выносимым на государственный экзамен, также ситуационное задание, связанное с профессиональной деятельностью выпускника.

В каждом экзаменационном билете дается три задания:

- первое – определяющее готовность выпускника решать профессиональные задачи учетной деятельности;

- второе – определяющее готовность выпускника решать профессиональные задачи в аналитической, научно-исследовательской деятельности;

- третье - определяющее готовность выпускника решать профессиональные задачи в учетной, аналитической и научно-исследовательской деятельности, к которым готовится бакалавр, исходя из потребностей рынка труда и материально-технических ресурсов университета. 

Например:

1. Учет расчетов с подотчетными лицами.

2. Уплотненный баланс. Сравнительный аналитический баланс.

3. Задача. 
Условие: определите примерную договорную стоимость аудиторской проверки исходя из следующих показателей общего плана и договора. 

Показатели для расчета договорной стоимости:

1. Общая продолжительность проведения аудиторской проверки – 240 чел.-ч.

2. Уровень общехозяйственных расходов – 10%.

3. Среднечасовая норма расходов на оплату труда (включая единый социальный налог) – 800 руб.

Уровень рентабельности – 15%.

В ответе на первый вопрос обучающемуся необходимо отразить:

- экономическое содержание расчетов с подотчетными лицами в деятельности организации, 

- нормативное регулирование учета расчетов с подотчетными лицами, 

- документальное оформление операций с подотчетными лицами; 

- порядок организации учета на счетах синтетического и аналитического учета; 

- отражение информации по расчетам с подотчетными лицами в бухгалтерской финансовой отчетности.

Ответ на второй вопрос следует построить по следующей схеме;

- раскрыть понятие, виды, особенности составления уплотненного баланса и их значение в экономическом анализе хозяйственной деятельности организации;

- охарактеризовать сравнительно-аналитический баланс, значение и особенности использования в ходе анализа бухгалтерской отчетности;

- раскрыть аналитические показатели сравнительно-аналитического баланса, порядок их расчета и экономическое содержание.

В ответе на третий вопрос билета необходимо решить ситуационную задачу, посвящённую определению договорной стоимости аудиторской проверки. Рассчитать размер расходов на оплату труда (включая единый социальный налог) с учетом общей продолжительности проведения аудиторской проверки и среднечасовой нормы. Определить размер общехозяйственных расходов аудиторской организации, а также размер прибыли на основе запланированного уровня рентабельности. Рассчитать размер договорной стоимости аудиторской проверки с учетом расходов по оплате труда, общехозяйственных расходов и прибыли.

4.3. Рекомендации обучающимся по подготовке 

к Государственному экзамену
Рекомендации по подготовке к государственному экзамену представлены в Положении о проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры в СибУПК (утв. протоколом Ученого совета от 29 августа 2022 г. №1).
При подготовке к государственному экзамену обучающийся не менее чем за шесть месяцев знакомится с перечнем вопросов, вынесенных на государственный экзамен и списком рекомендуемой литературы. 

Государственный экзамен (ГЭ) проводится после завершения освоения выпускником ООП в полном объёме в сроки ГИА, которые определяются учебным планом в соответствии с утвержденным календарным учебным графиком университета на учебный год. Графики сдачи ГЭ разрабатываются торгово-технологическим деканатом, согласовываются с УМУ и утверждаются проректором по учебной работе не позднее чем за месяц до начала ГИА. Сразу после утверждения специалисты деканата информируют обучающихся о графике сдачи ГЭ. Оценка соответствия уровня подготовки выпускника требованиям ФГОС осуществляется ГЭК по направлению 38.03.01 Экономика. 

Государственный экзамен по направлению 38.03.01 Экономика проводится в форме государственного экзамена по комплексу дисциплин, обеспечивающих теоретическую основу профессиональной подготовки с целью определения соответствия знаний выпускника требованиям ФГОС ВО по направлению.

Государственный экзамен в обязательном порядке включает основные вопросы по учебным дисциплинам: бухгалтерскому учету, экономическому анализу, аудиту. Вопросы экономической теории, права, финансового менеджмента, налогообложения рассматриваются в контексте содержания вышеуказанных дисциплин.

Выпускник на государственном экзамене должен:

– раскрыть глубину знаний по современным актуальным проблемам развития экономики страны и деятельности самостоятельно функционирующих хозяйствующих субъектов в условиях рыночной системы хозяйствования;

– логически обосновать перспективы развития принципов и правил ведения бухгалтерского учета, составления бухгалтерской отчетности и аудита в соответствии с российскими и международными стандартами; 

– оценить динамику важнейших показателей, выявить влияние факторов на их изменение и причины отклонений;

– прогнозировать приращение капитала, рост финансовых результатов деятельности организации, повышение доходности акций и др.
Экзаменационный билет включает два вопроса и ситуационную задачу. До проведения экзамена прочитывается цикл обзорных лекций по программе экзамена.

Обучающимся группы раздаются индивидуальные задания, которые выполняются ими на специальных экзаменационных листах. После получения экзаменационного задания обучающийся знакомится с ним в течение 5 минут и уточняет с экзаменатором возникшие вопросы.

В течение времени, предоставленного на подготовку к экзамену в аудитории, обучающийся должен составить план ответа по каждому вопросу на отдельном листе, указав фамилию, имя, отчество, номер билета и поставить подпись.

Обучающийся может использовать при подготовке к ответу:

· нормативно-правовые документы без комментариев (Налоговый кодекс РФ, ПБУ, стандарты по аудиту, План счетов бухгалтерского учета и т.п.);

· бланки первичных документов, регистров бухгалтерского учета и форм отчетности.

На подготовку к экзамену отводится 45 минут, а на ответ – 10–15 минут (на одного обучающегося). Продолжительность экзамена для группы не более десяти человек в целом не должна превышать 6 часов.

Форма подготовки ответа – письменно.

По истечении времени, отведенного для подготовки к ответу, выполненные экзаменационные задания сдаются председателю экзаменационной комиссии. Проверку экзаменационных заданий и прослушивание ответов проводит экзаменационная комиссия. Председатель распределяет работы между членами комиссии (один член комиссии проверяет решение задачи по эталону).

На листе с решением задачи экзаменатор после проверки задания проставляет оценку и ставит свою подпись, которую подтверждает председатель комиссии.

При этом используется балльная система, высшей оценкой в которой является оценка «отлично».

Решение об оценке принимается на открытом заседании государственный экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава и объявляется в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний экзаменационной комиссии.
Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведения государственного аттестационного испытания и (или) несогласии с результатами государственного экзамена.
Проведение ГИА с применением дистанционных образовательных технологий (ДОТ) допускается в случаях объективной невозможности обучающегося лично присутствовать, в том числе в случае введения органами государственной власти особого режима ограничительных мер. Обучающийся должен сообщить в заявлении на имя ректора о необходимости прохождения ГИА с применением ДОТ. При введении органами государственной власти ограничительных мер решение о применении ДОТ принимает Университет.

ГИА с применением ДОТ проводится в режиме видеоконференции. Государственный экзамен также проводится в устной форме с обязательной идентификацией личности обучающегося путем предъявления паспорта. Ссылки на подключение в режиме видеоконференции секретарь ГИА рассылает до проведения государственного экзамена. Обучающиеся должны обеспечить наличие микрофона и веб-камеры. В день государственного экзамена обучающийся подключается к системе видеоконференции. Секретарь проводит идентификацию личности обучающегося, проверяет отсутствие посторонних и предметы на столе у обучающегося. Обучающиеся называют номер билета государственного экзамена, и секретарь высылает его через чат. 

На подготовку отводится не более 1 академического часа. По истечении времени на подготовку обучающихся вызываются по списку. Обучающийся отвечает на вопросы билета и на дополнительные вопросы государственной комиссии.

Решение об оценках обучающихся ГЭК принимает решение на закрытом совещании. Председатель ГЭК объявляет результаты посредством видеоконференцсвязи.

4.4. Перечень рекомендуемой литературы для подготовки 
к Государственному экзамену
4.4.1 Основная литература
1. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия: учебник / А.Д. Шеремет. — 2-е изд., доп. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 374 с.  — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/21493. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=558699
2. Аудит: учебник / А.Д. Шеремет, В.П. Суйц. — 7-е изд., перераб. и доп. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 375 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; - Режим доступа: http://www.znanium.com]. — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/25135. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=966053
3. Бухгалтерский учет (финансовый и управленческий): учебник / Н.П. Кондраков. — 5-е изд., перераб. и доп. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 584 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/11356.
4.4.2 Дополнительная литература

4. Аудит: Учебник для бакалавров / Скачко Г.А., - 2-е изд. - М.:Дашков и К, 2017. - 300 с. ISBN 978-5-394-02768-0 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/937235
5. Бухгалтерская (финансовая) отчетность: Учебное пособие / Домбровская Е.Н. - М.:ИЦ РИОР, ИНФРА-М Издательский Дом, 2016. - 96 с.: 70x100 1/32. - (ВО: Бакалавриат) (Обложка) ISBN 978-5-369-00734-1. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=522107
6. Бухгалтерский и налоговый учет: учебник / Э.Ч. Цыденова, Л.К. Аюшиева. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 399 с.  — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/textbook_59cc9a7f45b4e1.25401086. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=872927
7. Бухгалтерский управленческий учет: Учебник для бакалавров / Полковский Л.М. - М.:Дашков и К, 2017. - 256 с.: 60x90 1/16. - (Учебные издания для бакалавров) (Переплёт) ISBN 978-5-394-02544-0
8. Бухгалтерский финансовый учет: Учебник / Анциферова И.В. - М.:Дашков и К, 2017. - 556 с.: 60x84 1/16 ISBN 978-5-394-01988-3. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=945520
9. Комплексный анализ хозяйственной деятельности предприятия : учебник / Г.В. Савицкая. — 7-е изд., перераб. и доп. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 608 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/13326. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=671375
10. Комплексный экономический анализ: Учебное пособие / Мельник М.В., Егорова С.Е., Кулакова Н.Г. и др. - М.: Форум, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 352 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование) (Переплёт 7БЦ) ISBN 978-5-00091-148-8. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=529368
11. Парушина Н.В. Аудит: основы аудита, технология и методика проведения аудиторских проверок : учеб. пособие / Н.В. Парушина, Е.А. Кыштымова. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2017. — 560 с. : ил. — (Высшее образование). - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=546676
12. Финансовый и управленческий учет и анализ : учебник / П.И. Камышанов, А.П. Камышанов. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 592 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/20657.
4.5. Проведение консультирования обучающихся по вопросам, 
включенным в программу Государственного экзамена 

(предэкзаменационная консультация)
Перед государственным экзаменом проводятся обзорные лекции и консультирование обучающихся по вопросам, включенным в программу государственного экзамена. 

Для успешной сдачи государственного экзамена обучающийся должен посетить предэкзаменационную консультацию, которая проводится по вопросам, включенным в программу государственного экзамена. На консультациях у бакалавров есть возможность задать вопросы преподавателю по тем разделам и темам, которые недостаточно или противоречиво освещены в учебной, научной литературе или вызывают затруднение в восприятии.
4.6. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания результатов сдачи государственного экзамена
Порядок проведения государственных аттестационных испытаний доводится до сведения обучающихся всех форм обучения заведующий выпускающей кафедры не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА.

Государственный экзамен проводится на заседании государственной экзаменационной комиссии. На государственном экзамене обучающиеся получают билет государственного экзамена. 

При подготовке к ответу обучающийся делают необходимые записи по каждому вопросу на выданных секретарем ГЭК листах бумаги со штампом вуза.

Каждый лист ответа нумеруется и у верхнего поля отмечается фамилией и инициалами обучающегося. Ответ на каждый вопрос обозначается номером задания (вопроса).

После проверки ответа по всем вопросам билета государственного экзамена обучающемуся членами  ГЭК  с разрешения ее председателя могут быть заданы уточняющие и дополнительные вопросы в пределах перечня, вынесенного на государственный экзамен. После объявления председателем ГЭК окончания опроса экзаменуемого, члены ГЭК  проставляют в ведомости оценку за ответ экзаменуемого. По окончании собеседования выданные на подготовку листы возвращаются в комиссию и подлежат хранению до окончания работы ГЭК.

Результаты государственного экзамена оформляются протоколом (в соответствующей книге протоколов) на каждого экзаменующегося, который заполняется секретарем, подписывается председателем ГЭК и секретарем.

Результаты (оценки) государственного экзамена оглашаются в день его проведения. В день объявления результатов государственного экзамена может быть предусмотрена возможность проведения  апелляции.

         Оценка государственного экзамена заносится в зачетную книжку обучающегося, которая подписывается председателем и всеми членами ГЭК.
5. ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЕ 

И ПОРЯДКУ ЕЕ ВЫПОЛНЕНИЯ

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обучающимся работу, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности.

5.1 Требования к структуре и содержанию выпускной 
квалификационной работы, порядку её выполнения
Требования к структуре и содержанию выпускной квалификационной работы, порядку ее выполнения представлены в Положении о проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, специалитета, и магистратуры в Сибирском университете потребительской кооперации (СибУПК) (утв. протоколом Ученого совета от 29 августа 2022г. №1), Положении о порядке использования системы «Антиплагиат» в Сибирском университете потребительской кооперации (СибУПК), Положении  о выпускной квалификационной работе: общие требования, порядок выполнения и критерии ее оценки (высшее образование) в Сибирском университете потребительской кооперации (СибУПК) (утв. протоколом Ученого совета от 28 октября 2020 г. №3) и в соответствующих Методических указаниях.
Выпускная квалификационная работа (ВКР) представляет собой самостоятельное исследование, которое выполняется в завершающем семестре обучения в форме дипломной работы. Ее тема должна быть актуальной, соответствующей будущей профессиональной деятельности выпускника, а уровень исполнения – отвечать программе обучения и соответствовать современному развитию экономики. Выполнение ВКР не сводится только к решению финансово-экономических проблем конкретной организации, оно служит свидетельством того, как автор научился самостоятельно вести поиск, профессионально выявлять проблемы и применять экономические методы и приемы решения поставленных задач.

В процессе выполнения ВКР обучающийся должен проявить требуемый уровень квалификации и подготовки, умение обобщать материал и решать конкретные научно-практические задачи. ВКР должна отражать одну концепцию или одну определенную точку зрения, также должны быть приведены убедительные аргументы в пользу избранной концепции и всесторонне проанализированы и подвергнуты доказательной критике противоречащие ей точки зрения.
Выпускная квалификационная работа включает:

– титульный лист;

– задание на выпускную квалификационную работу;

– оглавление;

– введение; 

– основную часть (три главы);

– заключение;

– список источников;
– приложения.

Титульный лист  Форма титульного листа представлена в приложении 1 (основная и оборотная сторона). 

ВКР выполняется на основе задания на ВКР, содержащего требуемые для решения поставленных задач исходные данные, обеспечивающие возможность реализации накопленных знаний в соответствии с уровнем профессиональной подготовки каждого обучающегося.

Задание на ВКР составляется руководителем, тема для ВКР в задании должна соответствовать ее формулировке в приказе по университету.

Задание на ВКР оформляется на отдельном листе. Образец оформления «Задания на ВКР» приведен в приложении 2 (основная и оборотная сторона).

В оглавлении приводятся названия глав, разделов, подразделов и пунктов в полном соответствии с их названиями, приведенными по тексту работы, указываются страницы, на которых эти названия размещены (образец оформления «Оглавления» приведен в приложении 3).
Во введении следует раскрыть цель, актуальность и практическую значимость темы исследования хозяйствующего субъекта; охарактеризовать особенности объекта наблюдения; сформулировать главные задачи ВКР. Объем введения должен составлять не более 3–4 страниц печатного текста.
Обоснование актуальности выбранной темы исследования – оценка с точки зрения своевременности и социально-экономической значимости рассматриваемой проблематики. Актуальность темы определяется потребностью общества в получении каких-либо новых знаний в этой области с указанием: кому, для каких целей эти знания нужны, каков объем, качество этих знаний и т.д. 
Степень проработанности проблемы содержит указание на фамилии наиболее известных отечественных и зарубежных ученых, занимавшихся проработкой данной проблемы.

Далее необходимо указать какие непроработанные вопросы остались и соответственно этому сформулировать цель исследования, указать на конкретные задачи, которые предстоит решать в соответствии с этой целью. Целью исследования, проводимого в ВКР, является раскрытие темы, факторов, механизмов и обоснование развития бухгалтерского учета, бухгалтерской отчетности, анализа и аудита в современных условиях.
Соответственно цели и задачам формулируются объект и предмет исследования. 
Объект наблюдения – предприятия, организации, на материалах которых выполняется ВКР.

Предмет исследования определяется темой ВКР, актуальность которой должна быть раскрыта.

Указывается объект наблюдения, на базе которого будут проводиться исследования. 

После этого необходимо показать методологическую, теоретическую, нормативную и информационную основу работы, её новизну, сформулировать положения, выносимые на защиту, а также теоретическую и практическую значимость исследования.

В первой главе ВКР (объемом 15–20 страниц) излагаются вопросы теоретико-методологического характера: сущность и содержание предмета исследования (например, доходов и расходов организации, финансовой устойчивости, собственного или заемного капитала, форм и систем оплаты труда и т.п.); информационная база, нормативное регулирование; организационные этапы проведения анализа, аудита объекта исследования. В конце первой главы необходимо осуществить логический переход ко второй главе и сделать выводы.

Во второй главе (объемом 20–25 страниц) раскрываются организационно-методические подходы действующей системы синтетического и аналитического учета. Рассматривая порядок документального оформления по конкретному участку учета, необходимо ознакомиться с соответствующими постановлениями Роскомстата.

В этой главе, например, по темам дисциплины «Аудит» должны быть рассмотрены следующие вопросы: классификация методик проведения аудита, его нормативно-правовое обеспечение, объекты аудита и перечень основных операций и процедур методики аудиторской проверки. В вопросах, касающихся, анализа, необходимо обратить внимание на основные этапы его проведения: выявление изменений в объеме, составе и структуре предмета исследования, изучения динамики различных показателей и темпов их изменения.

В третьей главе (объемом 20–25 страниц) обобщаются результаты выполненного исследования, дается оценка влияния факторов на конечные результаты деятельности хозяйствующего субъекта, рекомендации по решению поставленных в ВКР проблем. На фактическом исходном материале следует показать необходимые инструменты и условия (процедуры и методики) для практического осуществления предложенных мер по тому или иному направлению – исходя из поставленных задач.
В целом практическая часть исследования (вторая и третья главы) должна демонстрировать способности обучающегося решать практические задачи с использованием теоретических знаний, нормативных правовых актов, а также эмпирических и иных методов исследования и разработки конструктивных предложений. 

Каждая глава состоит из параграфов. В конце каждого параграфа и каждой главы необходимо подвести итог, то есть сделать выводы, которые обычно начинаются оборотом: «таким образом,…» или словом «итак,…» и т.д. При формулировке выводов следует соблюдать ряд правил. Во-первых, вывод должен обобщать полученные в данном параграфе (главе) конечные, а не промежуточные результаты; во-вторых, в выводах нецелесообразно приводить положения, которые не важны для изложения последующего материала и не вытекают из цели работы; в-третьих, вывод нельзя подменять декларацией о результатах проделанной работы («рассмотрено», «проанализировано», «изучено» и т. д.); в-четвертых, выводы должны быть краткими. 

Заключение имеет форму синтеза полученных в работе результатов. Этот синтез – последовательное, логически стройное изложение выводов и их соотношение с целью работы и конкретными задачами, сформулированными во введении. Содержательно заключение должно корреспондироваться с составом задач работы, поэтому в нем должны найти освещение наиболее существенные результаты исследования. В заключении отражаются основные итоги проделанной работы, излагаются краткие выводы по теме исследования, характеризуется степень ее раскрытия, определяется, достигнуты ли цель и задачи, формулируются предложения по использованию полученных результатов. 

Выводы и оценка полученных результатов могут быть сгруппированы по следующим направлениям:

· констатация исходного состояния проблемы по теме и условий решения поставленных задач;

· степень соответствия выполненной работы заданию, а рекомендуемые решения - современным тенденциям развития общества, экономики и принципам используемой концепции;

· полнота и оригинальность проработки основной темы выпускной квалификационной работы (подход, методы решения, массив данных, достоверность расчетов);  

· практическая (прикладная) ценность работы.

В заключение могут приводиться сведения об апробации основных результатов работы (отзывы, статьи), их практическом внедрении (справка о внедрении), рекомендации по использованию и условиям их применения, целесообразность и направления дальнейшей разработки темы. 

Список источников является важной составной частью ВКР и должен соответствовать теме. В список включаются  источники, на которые в работе имеются ссылки  и те, которые были изучены дополнительно. Каждый источник, упомянутый в списке, должен быть описан в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.05-2008.

Приложения – это вспомогательная часть выпускной квалификационной работы - материалы иллюстративного и вспомогательного характера, которые при включении в основную часть либо загромождают текст, либо затрудняют понимание работы. В них могут входить годовая статистическая отчётность, плановая и аналитическая информация, устав, положения о структурных подразделениях и органах управления организации, решения муниципальных органов, материалы наблюдений, иной материал.

Приложениями к ВКР являются: регистры бухгалтерского учета, первичные документы, таблицы, схемы, заполненные фактическими данными, используемые при выполнении ВКР и не включенные в ее основную часть. Они нумеруются последовательно в возрастающем порядке. Конкретный состав приложений, их объем, включая иллюстрационный материал, определяются по согласованию с научным руководителем ВКР. Объем приложений не ограничивается и не учитывается при определении общего объема работы. 
В тексте ВКР на все приложения должны обязательно быть последовательные ссылки.
Общий объем ВКР должен быть не менее 70 страниц.

В отзыве руководителя оцениваются теоретические знания и практические навыки обучающегося, проявленные им в процессе написания работы по исследуемой проблеме; указывается степень самостоятельности при выполнении работы, личный вклад в обоснование выводов и предложений, соблюдение графика выполнения работы. Заканчивается отзыв выводом о возможности (невозможности) допуска выпускной квалификационной работы к защите. 

5.2. Рекомендации обучающимся по подготовке к защите выпускной квалификационной работы 
Рекомендации обучающимся по подготовке к защите выпускной квалификационной работы представлены в Положении о проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, специалитета, и магистратуры в Сибирском университете потребительской кооперации (СибУПК) (утв. протоколом Ученого совета от 29 августа 2022 г. №1); Положении о порядке использования системы «Антиплагиат» в Сибирском университете потребительской кооперации (СибУПК); Положении  о выпускной квалификационной работе: общие требования, порядок выполнения и критерии ее оценки (высшее образование) в Сибирском университете потребительской кооперации (СибУПК) (утв. протоколом Ученого совета от 28 октября 2020 г. №3), Положении о проведении государственной итоговой аттестации с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий  в Сибирском университете потребительской кооперации (СибУПК)(утв. протоколом Ученого совета от 29 мая 2022 г. №1).
Процесс выполнения и защиты выпускной квалификационной работы включает следующие этапы:

· выбор и утверждение темы;

· оформление заявления на ВКР;

· согласование темы с руководителем ВКР;

· подготовка плана и определение структуры ВКР;

· подбор литературных источников, их изучение, систематизация и обобщение;

· написание текста по разделам, его литературная обработка, оформление;

· представление ВКР на проверку руководителю (доработка при наличии замечаний);

· проверка в системе «Антиплагиат»;

· получение отзыва руководителя (прил. 5);

· сдача на кафедру для экспертизы и устранения замечаний;

· утверждение ВКР заведующим выпускающей кафедрой;

· обсуждение с руководителем результатов и предложений, выносимых на защиту;

· подготовка доклада и информационных материалов (презентации) на защиту;

· предоставление ВКР секретарю ГЭК;

· защита выпускной квалификационной работы перед государственной экзаменационной комиссией (ГЭК).
Тему выпускной квалификационной работы обучающийся выбирает самостоятельно в зависимости от индивидуальных особенностей, личного интереса, участия в научных исследованиях кафедры, в соответствии с темой выполненной курсовой работы и др. При этом обучающийся руководствуется перечнем тем выпускных квалификационных работ, утвержденных советом факультета экономики и управления, который приведен в п. 5.3 данной программы. 
Обучающийся также может предложить кафедре на утверждение свою тему, которая по тем или иным причинам больше соответствует его склонностям, интересам и возможностям, а также кругу проблем и вопросов, изученных им информационных технологий, или находится на стыке дисциплин экономики и менеджмента, участвующих в реализации основной образовательной программы.
Выпускная квалификационная работа, выполняется на материалах той организации, предприятия или фирмы, где обучающийся проходит преддипломную практику.

Выбор темы оформляется заявлением по установленной форме (приложение 4), на имя заведующего кафедрой бухгалтерского учета, анализа и аудита с указанием объекта исследования, названия темы. В соответствии с заявлением кафедра назначает руководителя из числа профессорско-преподавательского состава, научных сотрудников или высококвалифицированных специалистов крупных организаций, предприятий или фирм, подтверждающих согласие на руководство в заявлении обучающегося. При желании обучающийся может просить о назначении консультанта по конкретным вопросам и разделам выпускной квалификационной работы. Выбранная тема и руководитель окончательно утверждаются приказом ректора университета.

Завершенная ВКР представляется на кафедру для проведения экспертизы в системе «Антиплагиат». При успешном прохождении проверки научный руководитель составляет отзыв на ВКР. 
После предоставления ВКР с отзывом на кафедру проводится экспертиза на соответствие требованиям стандарта. Кафедра решает вопрос о ВКР к защите. Не допуск ВКР к защите не является препятствием для участия выпускника в государственной итоговой аттестации. 
ВКР и документация к ней должны быть подготовлены не позднее, чем за пять рабочих дней до защиты, не позднее чем за два дня до защиты ВКР передается на хранение на кафедру и может быть доступной членам ГЭК для ознакомления.

Кафедра бухгалтерского учета, анализа и аудита готовит проект приказа об утверждении тем ВКР и передаёт в деканат. Приказ доводится до сведения обучающихся перед распределением на преддипломную практику, но не позднее, чем за 3 месяца до даты начала итоговой (государственной итоговой) аттестации. 

По согласованию с руководителем возможна корректировка (уточнение) выбранной темы, но не позднее, чем за 3 недели до защиты ВКР. Изменения в формулировке темы утверждаются приказом ректора на основании представления декана факультета. 

Допуск к защите ВКР. Завершенная ВКР представляется на кафедру для проведения экспертизы в системе «Антиплагиат». При успешном прохождении проверки (более 60%) руководитель составляет отзыв на ВКР. 

После предоставления ВКР с отзывом на кафедру проводится экспертиза на соответствие требованиям. Заведующий кафедрой решает вопрос о допуске обучающегося к защите ВКР. ВКР и документация к ним должны быть подготовлены не позднее, чем за пять рабочих дней до защиты, храниться у секретаря на кафедре и быть доступными членам ГЭК для ознакомления. 

Подготовка обучающегося к защите ВКР включает:

- составление тезисов или конспекта доклада;

- изготовление и оформление наглядных материалов (схем, таблиц, графиков, диаграмм, альбомов и др.) для иллюстрации основных положений доклада. Раздаточный материал готовится для каждого члена ГАК. Кроме этого, наглядный материал может быть подготовлен в форме презентации в программе PowerPoint.
Обязанности руководителя выпускной квалификационной работы:

- составить и выдать обучающемуся задание на ВКР;

- оказать обучающемуся помощь в разработке развернутого плана работы, календарного графика ее выполнения, в подборе литературы, справочных материалов и других источников информации по теме выпускной квалификационной работы;

- проводить систематические, предусмотренные графиком беседы с обучающимися, давать консультации, в том числе письменные, контролировать выполнение ВКР путем периодического просмотра ее по частям и в целом;
- контролировать ход выполнения ВКР и нести ответственность за ее выполнение до защиты;

- составить отзыв на выполненную ВКР.

- возможность практического внедрения результатов исследований.

Необходимо четко придерживаться основных сроков выполнения ВКР:

· ознакомление с перечнем тем, не позднее чем за 6 месяцев даты начала ГИА;

· утверждение темы, закрепление руководителя производиться до ухода обучающегося на преддипломную практику, но не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА;

· проверка в системе «Антиплагиат»  производится за 1 месяц, но не позднее 2 недель до защиты;

· получение отзыва руководителя  после проверки в системе «Антиплагиат»;

· проверка на соответствие структуры и оформления (ВКР, отзыв); 
· ознакомление обучающегося с отзывом не позднее чем за 5 календарных дней до дня защиты.

Не позднее чем за два дня до защиты ВКР направляется в государственную экзаменационную комиссию.

Порядок защиты ВКР определен Положением о проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования. Обучающиеся, не прошедшие защиту ВКР или получившие на защите ВКР неудовлетворительные результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, определяемые Положением о проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования.

При подготовке и защите ВКР с применением ДОТ, руководитель ВКР осуществляет консультирование обучающихся и контроль выполнения ВКР посредством электронной почты с соблюдением утвержденного графика.

Проверка ВКР осуществляется в электронной форме.

Защита выпускных квалификационных работ с применением ДОТ осуществляется в устной форме в режиме видеоконференции на платформе Мираполис, по присылаемой секретарем ГЭК ссылки на подключение.

Защита выпускных квалификационных работ осуществляется после обязательной идентификацией личности обучающегося путем предъявления паспорта и постоянным контролем со стороны ГЭК за соблюдением процедуры и порядка проведения защиты ВКР. После процедуры идентификации личности председатель ГЭК предлагает обучающемуся продемонстрировать презентацию ВКР и озвучить доклад/продемонстрировать презентацию. После доклада члены ГЭК задают вопросы обучающемуся, на которые он отвечает в режиме реального времени при условии непрерывной видеоконференции. 

Решение об оценках обучающихся, ГЭК принимает на закрытом совещании. Председатель ГЭК объявляет результаты посредством видеоконференцсвязи.

5.3. Перечень тем выпускных квалификационных работ

Тематика выпускных квалификационных работ направлена на определение сформированности компетенций в соответствии с ФГОС. 
Тема выпускной квалификационной работы, сформулированная с учетом представленной тематики, должна быть направлена на решение профессиональных задач на примере конкретного предприятия.
Перечень тем выпускных квалификационных работ:

1. Анализ и аудит формирования уставного капитала и расчетов с учредителями.

2. Анализ платёжеспособности организации по данным бухгалтерской (финансовой) отчетности.

3. Анализ финансового состояния по данным бухгалтерской (финансовой) отчетности организации.

4. Анализ финансовой устойчивости организации по данным бухгалтерской (финансовой) отчетности.

5. Аналитические процедуры в аудите эффективности использования средств на вознаграждение персонала.

6. Аудит и анализ движения основных средств организации.

7. Аудит и анализ движения товаров в организации (оптовой либо розничной торговли, на предприятиях питания).

8. Аудит кадровой и социальной политики организации по данным отчетности.

9. Аудит кредитных операций: юридические и бухгалтерские аспекты.

10. Аудит эффективности вознаграждения персонала организации.

11. Бухгалтерская (финансовая) отчетность организации: формирование и анализ.

12. Бухгалтерский и налоговый учет арендных отношений.

13. Бухгалтерский и налоговый учет затрат по строительству.

14. Бухгалтерский и налоговый учет расходов организаций

15. Бухгалтерский и налоговый учет формирования, распределения и использования прибыли в организациях.

16. Бухгалтерский учет и анализ в условиях банкротства организации.

17. Бухгалтерский учет привлеченных средств организации и контроль расходов по ним.

18. Бухгалтерский учет расходов на продажу товаров и их влияние на формирование базы налогообложения прибыли.

19. Бухгалтерский учет финансовых вложений.

20. Инвестиционный портфель экономического субъекта: учет и анализ его эффективности.

21. Кредиты банков: условия предоставления, обеспечение и учет в организации.

22. Особенности бухгалтерского учета и анализа в бюджетных (автономных, казённых) учреждениях.

23. Оценка непрерывности деятельности экономического субъекта.

24. Таможенное оформление и учет валютных операций организации.

25. Управленческий аудит системы вознаграждения персонала.

26. Учет валютных операций и анализ результатов внешнеэкономической деятельности.

27. Учет и анализ выпуска и реализации продукции собственного производства.

28. Учет и анализ движения товаров в организации (оптовой либо розничной торговли, на предприятиях питания).

29. Учет и анализ денежных средств экономического субъекта.

30. Учет и анализ материальных затрат на производство продукции (работ, услуг).

31. Учет и анализ основных средств организации.

32. Учет и анализ расходов по продаже товаров в потребительской кооперации.

33. Учет и анализ расходов по продаже товаров в торговых организациях.

34. Учет и анализ расчетов с бюджетом по налогу на добавленную стоимость.

35. Учет и анализ расчетов с бюджетом по налогу на прибыль.

36. Учет и анализ финансовых результатов деятельности организации.

37. Учет и анализ формирования уставного капитала и расчетов с учредителями.

38. Учет и аудит денежных средств организации.

39. Учет и аудит заёмных средств организации.

40. Учет и аудит нематериальных активов организации.

41. Учет и аудит производственных запасов (в промышленных, автотранспортных предприятиях и предприятиях питания).

42. Учет и аудит расчетов по налогу на имущество организаций.

43. Учет и аудит расчетов с бюджетом по налогу на доходы физических лиц у работодателя.

44. Учет и аудит расчетов с персоналом по оплате труда в организации.

45. Учет и аудит собственного капитала организации.

46. Учет основных средств организации, анализ их состояния и использования.

47. Учет по договорам оказания посреднических услуг.

48. Учет производственных запасов и контроль за их использованием.

49. Учет расчетов с поставщиками и покупателями, организация контроля за соблюдением расчетной дисциплины.

50. Формирование учетной политики экономического субъекта.

5.4. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания

          Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытом заседании государственной экзаменационной комиссии. При защите докладываются основные результаты выпускной квалификационной работы.

Регламент выступления – 10–15 мин.

Рекомендуется следующая структура доклада:

1) вступительная часть (2-3 мин). В этой части доклада указывается цель работы, ее актуальность, практическая значимость. Кратко характеризуются научные достижения, состояние проблемы в рассматриваемой области знаний. Формулируются цели и задачи исследований; объекты исследований;

2) изложение основного содержания работы и анализ экспериментальной части (8-10 мин). В докладе последовательно с демонстрацией иллюстративного материала (таблицы, графики, образцы и т. д.) излагаются результаты эксперимента. В качестве одного из вариантов построения доклада может быть рекомендовано построение доклада в последовательности, совпадающей с последовательностью выводов. В докладе должны быть обсуждены обнаруженные в работе закономерности и отклонения от ожидаемых результатов, а также дана характеристика точности и достоверности полученных данных.

3) заключительная часть представляет собой краткое изложение выводов и рекомендаций.

После ответов обучающегося на вопросы членов комиссии оглашается отзыв научного руководителя. 

По окончанию защиты государственная экзаменационная комиссия на закрытом заседании оценивает уровень защиты выпускной квалификационной работы по четырехбалльной системе. Оценка дается с учетом качества выполнения работы, содержания доклада, ответов на вопросы, а также отзывов руководителя. Решение государственной экзаменационной комиссии объявляется на ее открытом заседании в день защиты ВКР.
Процедура оценивания результатов освоения образовательной программы включает в себя оценку уровня сформированности компетенций обучающегося при подготовке и защите выпускной квалификационной работы.

После закрепления приказом ректора университета за обучающимся темы выпускной квалификационной работы и назначения руководителя ВКР, обучающийся получают задание, которое позволяет оценить освоение компетенций и являются обязательными для выполнения в процессе подготовки выпускной квалификационной работы.
Задание на выпускную квалификационную работу в соответствии

 с формируемыми компетенциями

	Компетенция
	Оценочные материалы

	ОК- 1 - способностью использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции
	Определить цель и задачи исследования на основе обобщения и систематизации научной мысли по проблематике выпускной квалификационной работы

	ОК-2 - способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции
	Определить актуальность исследования, направленную на выявление степени разработанности темы и вопросов, требующих решения

	ОК-3 - способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности
	Использовать комплексный подход к исследованию проблем, опираясь междисциплинарность экономических знаний

	ОК-4 - способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия
	Осуществить документирование результатов исследования в форме выпускной квалификационной работы с использованием иностранных источников, используя навыки устной и публичной коммуникации подготовить доклад к защите

	ОК-5 - способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	Систематизировать информацию об особенностях функционирования объекта исследования с помощью вербального общения, наблюдения и фиксации полученных данных

	ОК-6 - способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности
	Охарактеризовать организационно-правовую форму предприятия, опираясь на соответствующую нормативно-правовую базу

	ОК-7 -  способностью к самоорганизации и самообразованию
	На основе самоорганизации и саморазвития осуществить выполнение выпускной квалификационной работы

	ОК-8 - способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
	На основе знаний о принципах и методах организации здорового образа жизни организовать работу по выполнению выпускной квалификационной работы

	ОК-9 - способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций
	Проанализировать методы охраны труда на предприятии

	ОПК-1 - способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в процессе выполнения выпускной квалификационной работы с учетом требований информационной безопасности

	ОПК-2 - способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения профессиональных задач
	Произвести сбор данных, ее анализ и обработку для выполнения выпускной квалификационной работы

	ОПК-3 -  способностью выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы
	Осуществить выбор приоритетных инструментальных средств, необходимых для обработки экономических данных, осуществить их анализ  и обоснование полученных результатов

	ОПК-4 - способностью находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность
	Изучить законодательные, нормативные и методические документы для обоснования выбора принимаемых организационно-управленческих решений в рамках темы выпускной квалификационной работы

	ПК-4 - способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты
	Сформировать и использовать стандартные модели экономического анализа и эконометрических моделей для решения задач в рамках темв выпускной квалификационной работы

	ПК-5 - способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений
	Интерпретировать информацию бухгалтерской, финансовой отчетности, использовать данные отчетности для расчета социально-экономических показателей в рамках темы выпускной квалификационной работы

	ПК-6 - способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей
	Анализировать данные отечественной и зарубежной статистики, использовать их для характеристики экономического положения организации в рамках темы выпускной квалификационной работы

	ПК-7 - способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет
	Работать с большим объемом информации, содержащейся в работах отечественных и зарубежных авторов по выбранному направлению исследования

	ПК-8 - способностью использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии
	Уметь использовать для решения профессиональных задач в области бухгалтерского учета, анализа и аудита современные технические средства и информационные технологии (например, программы серии "1С: Предприятие" и иные средства автоматизации учета, стандартные пакеты Microsoft Office, используемые для проведения экономических расчетов)

	ПК-14 - способностью осуществлять документирование хозяйственных операций, проводить учет денежных средств, разрабатывать рабочий план счетов бухгалтерского учета организации и формировать на его основе бухгалтерские проводки
	Представить порядок документального оформления хозяйственных операций, учета денежных средств, рабочий план счетов бухгалтерского учета организации и бухгалтерские проводки по выбранной теме выпускной квалификационной работы

	ПК-15 - способностью формировать бухгалтерские проводки по учету источников и итогам инвентаризации и финансовых обязательств организации
	Представить бухгалтерские проводки по учету источников и итогам инвентаризации финансовых обязательств в области, определенной темой выпускной квалификационной работы

	ПК-16 - способностью оформлять платежные документы и формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней, страховых взносов - во внебюджетные фонды
	Привести порядок оформления платежных документов и бухгалтерские проводки организации по начислению и перечислению страховых взносов

	ПК-17 - способностью отражать на счетах бухгалтерского учета результаты хозяйственной деятельности за отчетный период, составлять формы бухгалтерской и статистической отчетности, налоговые декларации
	Указать правила отражения на счетах бухгалтерского учета результата хозяйственной деятельности организации за отчетный период, порядок формирования показателей форм бухгалтерской и статистической отчетности, налоговых деклараций по теме выпускной квалификационной работы

	ПК-18 - способностью организовывать и осуществлять налоговый учет и налоговое планирование организации
	Представить положения учетной политики по ведению налогового учета в организации согласно выбранной теме выпускной квалификационной работы, а также привести порядок осуществления налогового планирования


При защите выпускной квалификационной работы оценивается:

- оценка результатов освоения основной образовательной программы по итогам выполнения заданий на выпускную квалификационную работу для выявления уровня сформированности  компетенций;

- содержание и оформление выпускной квалификационной работы (умение систематизировать и применять полученные знания при решении конкретных научных и практических задач в профессиональной сфере);

- результаты проверки работы в системе «Антиплагиат» на объем заимствований;

- качество представления и публичной защиты результатов исследования;

- отзыв руководителя о работе обучающегося в период подготовки.
Критерии оценивания
Результаты защиты выпускных квалификационных работ заносятся в протокол заседания государственной экзаменационной комиссии и, после оформления протокола, оглашаются в день защиты ВКР.

Оценки «отлично»: содержание и защита выпускной квалификационной работы  свидетельствует о сформированности у выпускника общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в полном объеме.

В ВКР полно и всесторонне раскрыто теоретическое содержание темы, дан глубокий критический анализ действующей практики учетно-аналитической работы конкретной организации, содержится творческий подход к решению проблемных вопросов, сделаны экономически обоснованные предложения. Ответы на все вопросы членов ГЭК выпускником аргументированы, раскрывают сущность вопросов, подкрепляются положениями нормативно-правовых актов, выводами и расчетами из работы, показывают самостоятельность и глубину изучения проблемы обучающимся. Отзыв руководителя на выпускную квалификационную работу положительный, не содержит существенных замечаний. Доклад обучающегося структурирован. Заключительное слово краткое, но емкое. Широко используются информационные технологии как в самой работе, так и во время доклада. Выпускная квалификационная работа полностью соответствует требованиям ФГОС ВО.

Оценки «хорошо»: содержание и защита выпускной квалификационной работы  свидетельствует о сформированности у выпускника общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций.

В ВКР содержание которой изложено на высоком теоретическом уровне, правильно сформулированы выводы и даны обоснованные предложения; на все вопросы членов ГЭК выпускник при защите дал правильные ответы, но не проявил творчества в их изложении, ответы носят несколько расплывчатый характер. В отзыве руководителя на выпускную квалификационную работу отсутствуют существенные замечания или имеются незначительные замечания, указывающие на моменты, которые не повлияли на полное раскрытие темы. Доклад обучающегося структурирован, допускаются одна – две неточности при раскрытии причин выбора и актуальности темы, целей работы и ее задач, предмета и объекта исследования, погрешность в логике выведения одного из наиболее значимых выводов, которая устраняется в ходе дополнительных уточняющихся вопросов. Заключительное слово краткое, но немного расплывчатое.. Выпускная квалификационная работа в основном соответствует ФГОС ВО.

Оценки «удовлетворительно»: содержание и защита выпускной квалификационной работы  свидетельствует о сформированности у выпускника всех компетенций
В работе в целом раскрыты теоретические вопросы, выводы в основном правильные, предложения представляют практический интерес, но недостаточно убедительно аргументированы, не на все вопросы членов экзаменационной комиссии обучающийся при защите дал правильные ответы. В отзыве руководителя на выпускную квалификационную работу имеются замечания, указывающие на моменты, которые не позволили обучающемуся полно раскрыть тему. Доклад обучающегося структурирован, но допускаются неточности при раскрытии причин выбора и актуальности темы, цели работы и ее задач, предмета, объекта исследования, допущена грубая погрешность в логике выведения одного из наиболее значимых выводов, которую, при указании на нее, обучающийся устраняет с трудом. В выступлении (заключительном слове) обучающийся исправил не все допущенные в работе ошибки. Недостаточно и неуверенно используются новые информационные технологии как в самой работе, так и во время доклада. Выпускная квалификационная работа в основном соответствует требованиям ФГОС ВО.

Оценки «неудовлетворительно»: содержание и защита выпускной квалификационной работы  свидетельствует о несформированности у выпускника профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС ВО.
ВКР в основном отвечает предъявленным требованиям, но при защите обучающийся не дал правильных ответов на большинство заданных вопросов, т.е. обнаружил серьезные пробелы в профессиональных знаниях. В отзыве руководителя на выпускную квалификационную работу имеются существенные замечания. Доклад обучающегося плохо структурирован, слабо раскрываются причины выбора темы и ее актуальность, расплывчаты формулировки цели работы и ее задач, предмета и объекта исследования, допускаются грубые погрешности в логике одного из наиболее значимых выводов, которые (при указании на них) обучающийся не может устранить. В выступлении (заключительном слове) выпускник не смог исправить все допущенные в работе ошибки. Слабо используются новые информационные технологии как в самой работе, так и во время доклада. 
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 Форма  титульного листа выпускной квалификационной работы
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«Сибирский университет потребительской кооперации»


Кафедра бухгалтерского учета, анализа и аудита 

Работа допускается к защите

Зав. выпускающей кафедрой

_____________О.А. Чистякова

                                             (подпись)

«____» ____________ 202__  г.

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА
(дипломная работа)
на тему: БЮДЖЕТИРОВАНИЕ В СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ 
ОРГАНИЗАЦИЕЙ (на материалах ООО «НАМПИ»  г. Новосибирска)»
Обучающегося очной формы обучения

факультета экономики и управления

КОМАРОВОЙ Елены Викторовны

Шифр ЭБ-ОУ-08-15-036
Направление подготовки: 
38.03.01 Экономика
Направленность (профиль) образовательной программы: Бухгалтерский учет, анализ и аудит

Руководитель: канд. экон. наук, доцент,

доцент кафедры бухгалтерского учета, 
анализа и аудита

ЧИСТЯКОВА Ольга Александровна 

Новосибирск 202__
Окончание прил. 1

 (оборотная сторона титульного листа)

Дата защиты
                     
      ___________________________

Оценка после защиты

      ___________________________

Протокол заседания ЭК №
                ___________________________

Секретарь ЭК    ____________ 
___________________________




              (подпись)

                   
        (ФИО)

Текст выпускной квалификационной работы

на          страницах

   ________________________

                _____________

            (подпись обучающегося)

                            (дата)

   ________________________

                _____________

            (подпись руководителя)



      (дата)

Приложение 2

Пример задания на выпускную квалификационную работу
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	автономная некоммерческая образовательная организация

высшего образования Центросоюза Российской Федерации

«Сибирский университет потребительской кооперации»


Кафедра ___________________________________________

Заведующий кафедрой

___________
_________________


(подпись)
         (Фамилия И.О.)

«____» ____________________20__г.

ЗАДАНИЕ
на выпускную квалификационную работу обучающегося ______ курса 

____________________________________________ формы обучения





(очной, очно-заочной,  заочной)

_________________________________________________ факультета 

__________________________________________________________

(Фамилия Имя Отчество)

шифр (группа)__________________________________

Направление подготовки ________________________________________,

                                     (код, наименование направления /специальности)

направленность (профиль) образовательной программы:_________________

________________________________________________________________

1. Тема выпускной квалификационной работы __________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

утверждена приказом ректора от «____»_________________ 20___г., № ______

2. Срок сдачи обучающимся выполненной работы на кафедру для защиты ____________________________________________________________________

3. Перечень подлежащих разработке вопросов и общее направление работы 

____________________________________________________________________


(указать узловые вопросы плана и конечную цель работы)

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

4. Контрольный график выполнения ВКР:
	№ п/п
	Наименование структурного элемента ВКР

(глава / раздел)
	Срок исполнения

	
	
	

	
	
	


5. Рекомендуемый объём ВКР  ________________________

6. Рекомендуемые места прохождения преддипломной практики и сбора 
фактического материала_______________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Консультанты по смежным вопросам ВКР
 ___________________________________________________________________





(указать Фамилию И.О., должность, и по каким вопросам)

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

8. Срок предоставления ВКР для проверки в системе «Антиплагиат. ВУЗ» ___
____________________________________________________________________

9. Дата выдачи задания _______________________________________________

Руководитель ВКР



____________
_______________________








        (подпись)


(Фамилия И.О.)

Задание принял к исполнению

____________
______________
                                                                    (подпись обучающегося)

 (Фамилия И.О.)
Приложение 3
Образец оформления оглавления выпускной квалификационной работы
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ФОРМИРОВАНИЯ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ
9

1.1. Экономические ресурсы организации: виды и 
источники их формирования
9
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трудового  потенциала


2.5. Комплексная оценка эффективности использования 
ресурсного потенциала
73

ГЛАВА 3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПОВЫШЕНИЯ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ЭКОНОМИЧЕСКИХ 
РЕСУРСОВ
75

3.1. Планирование экономических ресурсов и показателей и 
эффективности их использования
75

3.2. Пути повышения эффективности использования 
экономических ресурсов…………………………………………………… 77

ЗАКЛЮЧЕНИЕ……………………………………………………………………79
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Приложение 4

Форма заявления на утверждение темы

 выпускной квалификационной работы
	Не возражаю

Заведующий кафедрой

_________О.А. Чистякова


Заведующему кафедрой 
бухгалтерского учета, 
анализа и аудита

канд.экон.наук, доценту 
Чистяковой Ольге Александровне
обучающегося___________________

________________________________

(группа, курс, шифр)

________________________________

(Фамилия Имя Отчество)

________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу утвердить тему выпускной квалификационной работы: «_______________________________________________________________________________________________________________________________________на материалах (_____________________________________________________».

(форма собственности предприятия, название, город)

Назначить руководителем работы___________________________________

____________________________________________________________________

(ученая степень, ученое звание, должность, Фамилия И.О.)


С Положением о проверке ВКР на объем заимствований ознакомлен. На размещение текста ВКР в электронной библиотечной системе университета в режиме ограниченного доступа согласен.

__________________________



______________________

(подпись руководителя)






(подпись обучающегося)

______________________________



_________________________

(дата)








(дата)

Контактные телефоны: __________________

______________________________________
Электронная почта: _____________________
Приложение 5

Форма отзыва руководителя ВКР
автономная некоммерческая организация высшего образования

Центросоюза Российской Федерации

СИБИРСКИЙ    УНИВЕРСИТЕТ

ПОТРЕБИТЕЛЬСКОЙ    КООПЕРАЦИИ

ОТЗЫВ

руководителя о работе в период подготовки выпускной  квалификационной   работы  обучающегося   ________________________________ формы обучения

                    (очной, очно-заочной, заочной)

__________________________________________________________ факультета

                      (наименование факультета)

____________________________________________________________________

(Фамилия Имя Отчество)

Направление подготовки ______________________________________________,

                                     (код, наименование направления /специальности)

направленность (профиль) образовательной программы:____________________

____________________________________________________________________

Тема работы: ___________________________________________________

____________________________________________________________________

на материалах: _______________________________________________________

____________________________________________________________________

СОДЕРЖАНИЕ

Текст Отзыва (около 1-1,5 страниц)

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Руководитель выпускной квалификационной работы ____________________________________________________________________






(ученая степень, ученое звание, должность)
____________________________________________________________________





(Фамилия Имя Отчество)
________________


(подпись)

«___» _______________ 20__ г.
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